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Términos y Condiciones de Participacion

cQuiénes somos?

Grow - género y trabajo es una organizacion con mas de 14 anos de trayectoria en America
Latina cuyo proposito es generar espacios de trabajo diversos, inclusivos y libres de
violencia.

Grow cuenta con un equipo interdisciplinario de mas de 40 personas que aporta
creatividad y diversidad a los procesos de trabajo y desarrollo.

Mediante un enfoque integral, facilita procesos de transformacion, asesorando a
organizaciones, empresas y gobiernos.

Sobre los Premios Grow

Los Premios Grow reconocen a las organizaciones empleadoras, sean publicas, privadas y
de la sociedad civil de América Latina que implementan practicas destacadas en
diversidad, equidad e inclusion (DEI).

Con el objetivo de reconocer el impacto y difundir el trabajo de las organizaciones que
invierten en politicas, practicas y acciones relacionadas a la agenda DElI, resulta crucial
sistematizar y valorar estas iniciativas.

Los Premios Grow permitiran promover la mejora continua en el intercambio de

experiencias e iniciativas que lideran la transformacion en la region, convirtiendo las
propuestas destacadas en referentes.

Elegibilidad

Podran participar organizaciones publicas, privadas o de la sociedad civil, de cualquier tipo,
tamano e industria que cuenten con iniciativas en al menos una de las categorias definidas.

Las organizaciones podran postularse en mas de una categoria, pero deberan presentar un
formulario por separado para cada una.

No se pueden presentar iniciativas que no pertenezcan a una organizacion empleadora.

pag. 01



CFLEBRAMOS PRACTICAS QUE
@ row TRANSFORMAN AMERICA LATINA

Categorias

Cada organizacion debera detallar la categoria a la que aplica y proporcionar informacion
especifica segun lo requerido en cada formulario. Lo presentado puede haber sido
iniciado con anterioridad, pero debe estar activo en el periodo 2024-2025.

- Iniciativa dedicada a promover estructuras estratégicas de gobierno de esta
agenda, entre las cuales se pueden considerar acciones como la
consolidacion de Politicas y Planes de Accion a lo largo del tiempo, desarrollo
o fortalecimiento de Comités DEI, Grupos de Afinidad (ERGs), procesos de
certificacion o compromisos de relevancia.

- Promover equipos de trabajo mas equilibrados e inclusivos, por areas o
niveles jerarquicos, a traves de: procesos de busqueda y seleccion libres de
sesgos y/o, planes de desarrollo orientados a mujeres o personas LGBTIQ+,
planes de sucesion inclusivos.

- Promover la corresponsabilidad a travées de politicas/beneficios, que
impulsen una mejor distribucion de las tareas de cuidado.

+ Reducir la brecha salarial de genero.

- Eliminar barreras materiales, a traves de infraestructura inclusiva (banos,
vestuarios, lactarios, indumentaria, equipo de trabajo, senalética,
accesibilidad, etc).

- Programas y proyectos enfocados a los cambios de comportamientos, con el
fin de generar entornos de trabajo inclusivos.

- Acciones de comunicacion, interna o externa, que busquen la promocion de
la equidad y la inclusion, contemplando a las diversidades.

- Programas, proyectos, acciones que busquen promover el bienestar laboral
desde un enfoque de género interseccional.

- Acciones preventivas y de asistencia a situaciones de violencia laboral y
domestica.

- Acciones y programas que promuevan las politicas de diversidad, equidad e
inclusion en las empresas que participan de la cadena de valor de la
organizacion.,
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Informacion requerida

Detalle requerido para la accion nominada (Limite de 5000 palabras)

+ Problematica. ;Que fue lo que motivo la accion? ;Quée querian cambiar? Sea claro en la
descripcion, comparta estadisticas si las tiene; casos ejemplificadores, etc.

+ Iniciativa. ;Quée hicieron y que areas de la organizacion participaron? ;Qué le resulta
innovador de la accion?

+ Resultados. Colectivo o poblacion a la que se dirige la accion; resultados obtenidos;
numeros que representen a la poblacion alcanzada.

+ Sostenibilidad. ;L a iniciativa tiene presupuesto asignado? ;Quienes son las personas
responsables de llevar adelante y evaluar los logros? ;Como continuara la accion en el
futuro?

+ Se puede sumar informacion adicional: imagenes, videos, etc (opcional).

Confidencialidad y Uso de Datos

Las organizaciones participantes que resulten ternadas y ganadoras en cada una de las
categorias autorizan a Grow- género y trabajo a difundir sus nombres y logos en las redes
sociales utilizando la informacion que hubiesen proporcionado voluntariamente al
momento de su inscripcion a los Premios Grow.

Las organizaciones que se presenten autorizan a Grow- genero y trabajo a utilizar sus casos
como buenas practicas a difundir en la gestion de la inclusion y diversidad. En todos los

casos, Grow- genero y trabajo se compromete a difundir solamente la informacion
presentada en los Premios y con la mencion a la organizacion correspondiente.

Proceso de Evaluacion

Las postulaciones seran evaluadas por un equipo de personas expertas en temas de
diversidad e inclusion en la region. La ponderacion para la evaluacion de las propuestas se
realizara en base a los siguientes criterios.

, RESULTADOS PERTINENCIA DE
FROBLEMATICA [20%)  0BTENIDOS [15%) LA PROPUESTA {20%)]

SOSTENIBILIDAD (15%]  INNOVACION (15%)  REPLICABILIDAD [15%]

En caso de ser necesario, el jJurado podra contactar a las organizaciones postulantes con
el fin de solicitar informacion adicional.
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Plazos y Cronograma?

El cronograma de los Premios Grow 2025 es el siguiente:

Difusion de las condiciones y presentacion: 271D
Webinar de presentacion de los Premios; €l oL B [l 3-{e 1
Recepcion de postulaciones: Lo ENEF4e i1 Belole CR [V T{o N6 ER-{o 1]

Evaluacion del jurado: e CITITERTN: CX:-Te [ 15 o X CF-1 -1
Anuncio de ganadores / Evento de reconocimiento:

Transparencia

Habra un jurado integrado por tres personas que son representantes, especialistas y
referentes en cada categoria de los Premios Grow.

Las personas que integraran el jurado seran seleccionadas y nombradas por Grow - género
y trabajo.

En el eventual caso de que alguna persona miembro del jurado tenga vinculos directos con
una organizacion concursante, que no le permitan tener un juicio imparcial u objetivo, se
abstendra de votar.

El equipo de Grow - género y trabajo define los criterios de seleccion y acompana al jurado
en las decisiones, pero no es parte de la votacion.

Requisitos de participacion

2 Si es la primera vez que te postulas, debes completar el siguiente formulario primera
postulacion, gué incluye informacion sobre la organizacion, la postulacion y un

cuestionario sobre las politicas de diversidad e inclusion.

2 e Si deseas postular una iniciativa adicional, debes completar el
siguiente formulario de postulacion adicional.

>4 La postulacion de cada proyecto es totalmente gratuita.

24 Grow podria pedir documentacion o informacion ampliatoria

llegar a requerirse para la evaluacion.

!| as fechas pueden estar sujetas a modificaciones que seran comunicadas oportunamente.
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Aceptacion de los Términos y Condiciones

La participacion en los Premios Grow 2025 implica la aceptacion total de estos terminos y
condiciones. Las decisiones del jurado seran finales e inapelables.

Para obtener mas informacion o realizar consultas, escribir a:

premiosgrow@generoytrabajo.com
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